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SURAT EDARAN
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TET{TANG

STANDARISASI PENGAIUBILAI{ PRESENSI DAN PRESTASI KERJA ASI{
MELITLT,I SIMPDG MOBILE DAN SIIUANJA DI LIITGKUNGAN PEMERINTAH

NABUPATEIS SOLOK SEL.ATAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Solok Selatan Nomor 77 Taleun 2O2l
Tentang Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Pemerintah Kabupaten
Solok Selatan bersama ini disampaikan kepada Saudara sebagai berikut :

I. Sesuai Pasal 5 ayat 2 huruf c yang berbunyi " absensi online dengan
menggunakan fitur absensi pada MobileApps dan titik absen elehronik
pada kantor maslng-masing' yang mana :

I.I. Aparatur Sipil Negara yang bekerja dari kantor (Work From
OfIice/WFO) :

a. Memastikan titik lokasi presensi merupakan titik lokasi
Kantor/ Unit Keq'a masing-masing,

b. Memastikan hasil Foto presensi terlihat dengan Jelas baik Wajah
(Foto Selfi) maupun latar belakang (Background) kantor/ unit
ke{a,

c. Dilarang mengupload Foto presensi selain Foto wajah (Foto selft)

yang sebenarnya dan latar belakang (Background) yang
mengidentihkasikan kantor/ unit kerja masing-masing,

I.II. Aparatur Sipil Negara yang diberikan Nota T\rgas ke luar
kantor/ unit kerja :

a. Melakukan presensi masuk di titik lokasi Kantor/unit kerja
masing-masing,

b. Hanya berlaku untuk presensi pulang dan diambil pada saat jam
pulang di lokasi acara/ kegiatan paling cepat pukul 14.O0 WIB,

I.III. Aparatur Sipil Negara yang diberikan Dinas Luar ke luar
kantor/ unit kerja :

a. Untuk Luar Daerah, absen diambil di lokasi acara/kegiatan
minimal 1 (satu) kali selama acara berlangsung,

b. Untuk Da,lam Daerah, absen diambil di lokasi acara/kegiatan
minimal 1 (satu) kali setiap hari,

I.fV. Contoh Pengambilan Poto Presensi yang standar :

a. Hasil Foto wajah (Selfi), Latar Belakang (Background) serta titik
lokasi pengambilan presensi Jelas



CONTOH PENGAMBILAN POTO PRESENSI
Presen5i di Kantor Presen5i di Luar Xantor
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II. Sesuai Pasal 8 ayat 4 huruf b yang berbunyi "Administrator BKPSDM
melakukan verilikasi data kepegawaian dan Pasal 4 ayat 2 huruf f yang
berbunyi "master data kepegawaian terdiri atas kine{a", serta ayat 8
"Kinerja yang dimaksud berupa informasi yang terkait dengan prestasi
kerja dan perilaku ASN', Prestasi kerja ASN yang dirincikan kedalam
Kinerja Output dan Aktivitas Harian sesuai Ekspektasi Pimpinan
merupakan bagian tidak terpisahkan untuk mencapai Kinerja Organisasi
(lndikator Kinerja Utama/RENSTRA/RPJMD). Untuk memastikan
Prestasi Kerja ASN tersebut diperlukan :

a. Aparatur Sipil Negara memastikan Kesesuaian antara Kegiatan
(Kinerja Output/Aktivitas Harian) dan Bukti Dukung (dokumen) yang
diupload ke dalam Sistem Informasi Manajemen Kinerja (SIMANJA),

b. Atasan langsung Aparatur Sipil Negara berkewajiban memastikan
bukti dukung (dokumentasi) yang dimaksud huruf "a" dengan
melakukan tindakan :

o Menolak : Apabila Bukti Dukung (Dokumentasi) tidak sesuai
dengan Kegiatan yang dilaksanakan,

. Menyetdui : Apabita Bukti Dukung (Dokumentasi) sesuai dengan
Ke giatan yang dilaksanakan,

o Melakukan Bimbingan maupun Konseling Kinerja apabila Prestasi
Kerja dan Perilaku Kerja bawahan tidak sesuai Ekspektasi,

c. Pengelola Kepegawaian (BKPSDM) melakukan tindak lanjut sesuai
laporan hasil Bimbingan Kinerja dan Konseling Kinerja ASN. Tindak
lanjut dimaksud seperti bimbingal, pelatihan, penugasan khusus,
diiusulkan mutasi, dan/atau direkomendasikan untuk diproses
penjatuhan hukuman disiplin sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 30
Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja Pe wa1 Negeri Sipil.

Demikian edaran ini dibuat untuk
diucapkan terimakasih.
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