
PETIIIYJUK TEIflTIS SELEKSI PEITERIUAAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
KABI'PATEIT SOLOK SELATAN

TNIIIN 2021

I. PEICGT'MUIAT II)WOI|GAJY
A. PEIYGT'UI'UAIY

l. Panitia seleksi nasional penerimaan CPNS mengumumkan
lowongan jabatan secara terbuka kepada masyarakat.

2. Pengumuman sebagaimana dimaksud pada angka 1 paling sedikit
memuat:
a. Nama jabatan;
b. Jumlah lowongan jabatan;
c. Kualifikasi pendidikan;
d. Instansi pemerintah yang membutuhkan jabatan CPNS.

3. Pengumuman sebagaimana yang dimaksud pada angka 1 wajib
ditindaklanjuti oleh panitia seleksi instansi penerimaan CPNS
dengan mengumumkan lowongan jabatan CPNS tersebut secara
terbuka kepada masyarakat.

4. Pengumuman sebageimana dimaksud pada angka 3 paling sedikit
memuat:
a. Nama jabatan;
b. Jumlah lowongan jabata-n;
c. Unit kerja penempatan;
d. Kualifikasi pendidikan;
e. Alamat dan tempat lamaran ditujukan;
f. Jadwal tahapan seleksi;
g. Syarat yang harrs dipenuhi oleh setiap pelamar.

5. Pelamar harus memilih formasi jabatan yang sesuai dengan
pendidikan dan ijazah. Jika pelamar memilih formasi jabatan yang
tidat sesuai dengan pendidikan dan ijazah, mal<a akan dianggap
Gugur pada seleksi administrasi.

B. UEDIA PEITGI'IIUMAI{
Pengumuman lowongan jabatan CPNS dilakukan menggunakan
media yang mudah diketahui masyarakat luas, antara lain:
1. Media elektronik

a. Website BKPSDM Kabupaten Solok Selatan:
https: / / bkpsdm.solselkab.so.id /

b. Facebook:
https: / / facebook.com / BKPSDMSolsel /

2. Media cetak
3. Papan pengumuman BKPSDM Kabupaten Solok Selatan
4. Media Konsultasi

a. Whatsapp: OA52-7 2o4-t859l 08 13638 10074
b. Inbox Facebook BKPSDM Kabupaten Solok Selatan
c. Call Center: O852-72O4-L859/ 081363810074
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II. PELATARAT
A.PERSTARATAIY I'TUU

1. Warga Negara Republik Indonesia
2. Ketentuan batas usia:

a. Untuk Formasi Umum, Formasi Khusus Cumlaude, Formasi
Khusus penyandang Disabilitas Paling rendah 18 (delapan
belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada
saat melamar;

b. Batas Usia Pelamar 18 - 40 tahun saat melamar untuk
jabatan:
. Dokter dan Dokter Gigi, dengan kualifikasi pendidikan

Dokter Spesialis dan Dokter Gigi Spesialis;
. Dokter Pendidik Klinis;
. Dosen, Peneliti dan Perekayasa, dengan kualifikasi

pendidikan Strata 3 (Doktor).
3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan

putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum
tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana pnjara 2
tahun atau lebih;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas
permintaan sendiri atau diberhentiken tidak dengan hormat
sebagai PNS/ Prajurit Tentara Nasional Indonesia/ Anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

5. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS/PNS/ Prajurit Tentara
Nasional Indonesia/ Anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

7. Merniliki kualifikasi pendirrikan sesuai dengan persyaratan
Jabatan;

8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan
yang dilamar;

9. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkoba dan obat-
obatan terlarang atau sejenisnya;

10. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan
Republik Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh
Instansi Pemerintah;

11. Berijazah sesuai dengan formasi jabatan yang dipilih oleh
pelamar;

12. Calon Pelamar Lulusan PT (Prodi terakreditasi Ban-PT dan/ atau
Pusdiknakes/Lam-PTKes yang dibuktikan dengan tanggal
kelulusan pada liazah).

13. Pelamar untuk .Iabatan Tenaga Kcsehataa Melampirkan Surat
Tanda Regirtnsi (SfRl bufaa Internehip yang masih berlaku
pada saat pendaftaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku
yang tertulis pada SIR;
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14. Peserta yang mengikuti program beasiswa (contoh: LPDP) dan
telah ditetapkan sebagai CPNS dapat melanjutkan beasiswa
setclah rtanglat eebagai pIyS;

15. Peserta CPNS tahun 2O2I yang audah dltetapLan NIP oleh BKN
dan mengu.ndurtan dlrl, maka ttdak dapat rnendaftar pada
seleksi CPNS Tahun 2021;

16. Calon pelamar hanya boleh mendaftar pada I (satu) Instansi
Pemerintah dan I (satu) formasi jabatan;

17. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (Dua Koma tujuh lima)
dari perguruan tingg yang terakreditasi pada Badan Akreditasi
Nasional Pergu.ruan TinCg (BAN-PT) dan terdaftar di Forlap
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi;

B. Formasi Disabilitas

1. Formasi Umum dan Khusus lainnya yang dapat diisi oleh
Disabilitas
a. Jabatar dan Urit Peaempataa disebutkan dalam

Pengununan InctanrL
b. Surat PcraFt rE Dirabilitas dari RS Pemerintah Yajib

diunggah ke SSCASN, jika tidak diunggah maka PPK dapat
menggugurkan status kelulusan.

c. Video singkat yang menunjukan kegiatan sehari-hari dalam
menjalankan akilitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

d. Instansi wajib aengua&ng peserta disabilitas sebelum
pengumuman administrasi.

e. Apabila peserta tidak hadir pada saat jadwal pemanggilan
maka peserta dianggap gugur.

f. tW.trtu Felatsaoaar SKD dan SKB raoa dengaa forrrasi
umum (disabilitas sensorik netra tidak diberi pendamping dan
perpanj angan waktu).

g. Iftlai Batas mengikuti formasi yang dilamar.
2. Formasi Disabilitas

Vattu Pelatgaaaan SKD dan SKB masing-masing selama l2O
mcdt khusus disabilitas, khusus Disabilit s Eleasorit lYetr.
diberi pendamping.

NI. XELEITGKAPAIT IX)KT'UEI{
A.IX)KIIUEN YANG DI S'cA"lT DAN DIUPLOAD PAI'A SAAT

PENDATTARAI{ OilLIITE

1. KTP Elektronik Asli. Jika belum ada KTP Elektronik dapat diganti
dengan Surat Keterangan Pengganti KTP yang dikeluarkan oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil setempat. Diunggah
pada tab "Unggah Dokumen KTP' (File JPEG/JPG Max Size 50O

Kb);
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B.IX)K'UEIT IIITGGAII YAJTG DIAITGGAP TIDAI( SAII
Dokumen yang sudah diunggah pada Portal SSCASN 2027 oleh
peserta, akan dianggap tidaL sah jika memenuhi salah satu
ketentuan dibawah ini :

1. KTP Elektronik / Surat Pengganti KTP Elektronik :

a. Scan KTP Elektronik / Surat Pengganti KTP Elektronik yang di
unggah tidak jelas, terpotong, dan atau tidak terbaca;
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2. Surat l,amaran Asli ditulis tangan pada kertas dauble folia yang
ditqiukan kepada Bupati Solok Selatan yang sudah
ditandatangani dengan materai 1O.0OO Diunggah pada tab
"Unggah Dokumen Surat Lamaran" (lile PDF Max size 5OO Kb);

3. Scon ASLI Ijazah sesuai kualifikasi pendidikan, Diunggah pada
tab "Unggah Dokumen Ijazah (file .pdf Maksimal Size 1OOO Kb);

4. Scan Transkrip Nilai Asli. Diunggah pada tab "Unggah Dokumen
Transkrip Nilai" (File PDF Max Size f OOO Kb);

5. Scan Surat Tanda Registrasi (STR) untuk pelamar jabatan tenaga
kesehatan. Diunggah pada tab "Unggalr Dokumen STR" (dibuat
dalam 1 file .pdf Maksimal Size 1OOO Kb);

6. Pas Foto (3x4) dengan latar belakang Merah baik untuk pelamar
perempuan atau pun laki-laki. Diunggah pada tab "Upload
Dokumen Pas Foto" (file JPEG / JPG Maksimal Size 300 Kb);

7. fun Surat Keterangan Dokter dari Rumah Sakit Pemerintah
yang menerangkan jenis dan atau derajat disabilitas (Calon
pelamar dengan Kategori khusus dari Pen5randrng
Disabflttaa)(frle .pdf Maksimal Size IOOOKb);

8. Mengupload Irink video singkat yang menunjukan kegiatan
sehari-hari dalam menjalankan aktifrtas sesuai jabatan yang
akan dilamar Calon pelamar dengan Kategori khusus dari
Penyandaag Dbabtlitas.

9. Scan Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-
lain yang ditandatangani di atas materai Rp.1O.OOO,- oleh calon
pelamar sesuai (Anak LampAan l-d Keputusan Kepala BKN
Nomor 11 Tahun 2OO2).

10. Scan Surat Pernyataan bersedia mengaMi pada Pemerintah
Kabupaten Solok Selatan dan tidak akan mengajukan pindah
dengan alasan pribadi sebelum memiliki masa kerja minimal 15

(lima belas) tallun sejak diangkat menjadi Aparatur Sipil Negara
(ASN) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok Selataa ya-ng

ditandatangani di atas materai 1O.OOO oleh calon pelamar
diketahui oleh Orang tua/ Suami/ Istri

ll.Surat pernyataan kesanggupan untuk menjadi penduduk
Kabupaten Solok Selatan setelah dinyatakan Lulus oleh
Pemerintah Kabupaten Solok Selatan yang ditandatangani di
atas materai lO.OOOoleh calon pelamar diketahui oleh Orang
tua/Suami/Istri,(formatdilaman https: / /bkpsdm.solselkab.eo.id;

12. Dokumen pada poin 9, 1O, daa 11 digabung menjadi 1 (satu) file
(Iile .Pdf Maksimal Siz,e 1OO0 Kb) lalu diunggah pada tab "Upload
Dokumen Dokumen Pendukung [.ainnya".



b. Identitas pada KTP Elektronik / Surat Pengganti KTP
Elektronik tidak sesuai dengan peserta yang melamar.

2. Surat lamaran :

a. Surat lamaran tidak ditujukan ke Bupati Solok Selatan;
b. Surat Lamaran tidak dibuat menggunakan tulisan tangan;
c. Surat Lamaran tidak menggunakan materai 1O.OOO;

d. Surat Iamaran tidak ditandatangani oleh peserta;
e. Scan Surat Lamaran yang di unggah tidak jelas, terpotong,

dan atau tidak terbaca
3. ljaza}rl.

a.ljazah yang di scan bukan ijazah asli;
b. Scan ijazah yang di unggah tidak jelas, terpotong, dan atau

tidak terbaca;
c. Kualifikasi pendidikan tidak sesuai dengan yang diminta;
d. Bagi Dokter, Ners, dan Psikolog tidak melampirkan

Ijazah Profesi.
4. Surat Tanda Registrasi (STR) :

a. STR yang di scan bukan SIR asli ;

b. Scan STR yang di unggah tidak jelas, terpotong, dan atau
tidak terbaca;

c. STR sudah tidak berlaku sesuai dengan ketentuan yang
ditetapkan (etqiredl.

5. Transkrip Nilai :

a. Transkrip Nilai yang di scan bukan Transkrip Nilai asli ;

b. Scan Transl<rip Nilai yang di unggah tidak jelas, terpotong, dan
atau tidak terbaca;

c. Indeks Prestasi Kumul,atif (IPK) tidak tampak dalam dokumen
yang di unggah;

d. Indeks Prestasi Kumulatif (IPR tidak memenuhi kriteria yang
ditetapkan

6. Pas foto :

a. Pas foto yang di unggah tidak jelas, dan atau terpotong;
b. l,atar belakang pas foto tidak sesuai dengan syarat yang

ditentukan.
7. Surat Keterangan Dokter khusus dari Peayandarg Dtsabilttas:

a. Surat Keterangan Dokter yang di scan bukan Surat
Keterangan Dokter asli.

b. Scan Surat Keterangan Dokter yang di unggah tidak jelas,
terpotong, dan atau tidak terbaca;

8. Video:
Video yang dikirim corn-rpt/ error.

9. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan Lainlain :

a. Surat Pernyataan yang di scan bukan Surat Pernyataan asli;
b. Surat Pernyataan yang di unggah tidak jelas, terpotong, dan

atau tidak terbaca;
10. Surat Pernyataan bersedia mengabdi pada Pemerintah

Kabupaten Solok Selatan :

a. Surat Pernyataan yang di scan bukan Surat Pernyataan asli;
b. Surat Pernyataan yang di unggah tidak jelas, terpotong, dan

atau tidak terbaca;
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11. Surat pernyataan kesanggupan untuk meqiadi penduduk
Kabupaten Solok Selatan:
a. Surat Pernyataan yang di scan bukan Surat Pernyataan asli;
b. Surat Pernyataan yang di unggah tidak jelas, terpotong, dan

atau tidak terbaca;

C.IX)KT'UEII YATG DIXIRII SETTLIIH PEIIDA,rTANAII OTLITE
1. Membuat surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan

sendiri pada Kertas Folio bergaris, tinta hitam, menggunakan
huruf kapital, dan ditandatangani asli di atas materai Rp.
1O.OOO,- sebanyak I (satu) rangkap ditujukan Kepada Bupati
Solok Selatan, dengan melampirkan :

a. Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Foto copy Kartu
Keluarga.

b. Fotocopy Ijazah Perguruan Tinggi/ yang disahkan/ dilegalisir
oleh Rektor/ Dekan/ Ketua/ Direktur bagi Universitas/
Institut/ Sekolah Tingg/ Akademi/ Politeknik, dengan stempel
basah dan bukan stempel fotocopy;

c. Fotocopl/ Transkrip Nilai Akademik yang disahkan/ dilegalisir
oleh Rektor/ Dekan/ Ketua/ Direkturbagi Universitas/
Institut/ Sekolah Tingg/ Akademi/ Politeknik/ Peguruan
Tinggi Negeri/ Peguruan TinSg/ Swasta dengan stempel basah
dan bukan stempel fotocopy;

d. Calon pelarnar dengan Kategori l*rusus dari Fcnyel&ag
Disabiltt r wajib melampirkan surat keterangan dokter yang
menerangkan jenis/ tingkat disabilitasnya, dari Rumah Sakit
Pemerintah yang disesuaikan dengan kebutuhan jabatan dan
formasi;

e. Pas photo wama latar belakang merah ukuran 4x6 sebanyak 1

lembar dan menuliskan nama dibelakang foto;
f. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lainlain

yang ditandatangani di atas materai I0.OOO oleh calon pelamar
sesuai (Anak Lampiran ld Keputusan Kepala BKN Nomor I I
Tahun 2OO2). (Format surat pernyataan dapat diunduh
dilaman httos: / /sscasn.bkn.eo.id dan https: / /
.bkosdm. solselkab.eo.id) ;

g. Surat Pernyataan bersedia mengabdi pada Pemerintah
Kabupaten Solok Selatan dan tidak akan mengajukan pindah
dengan alasan pribadi sebelum memiliki masa kerja minimal
15 (lima belas) tahun sejak diangkat menjadi Aparatur Sipil
Negara (ASN) di lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok
Selatan yang ditandatangani di atas materai 1O.OOO oleh calon
pelamar diketahui oleh Orang tua/ Suami/ Istri, (format
dilaman https: / /bkpsd . solselkab.eo.id

h. Bagi Dokter Umum dan Dokter Gigi wajib melampirkan STR
(Surat Tanda Registrasi) ;

i. Perawat/ Ners, Apoteker, Bidan, dan Fisioterapis melamptkan
STR (Surat Tanda Registrasi) atau Surat Keterangan dalam
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pengumsan STR (Surat Tanda Registrasi) yang dikeluarkan
oleh organisasi profesi;

j. Fotocopy bukti akreditasi (kecuali yang sudah tertera di
ijaz,ahl.

2. Penerimaan lamaran dilaksanakan sesuai jadwal yang
ditentukan dalam pengumuman.

3. Semua kelengkapan tersebut disusun rapi sesuai dengan urutan
di atas dan dimasukan dalam map warna kuning (kesehatan)
dan warna hijau (teknis) dan dimasukan kedalam amplop
berukuran Folio. Pada bagran depan Amplop tersebut ditulis
NAMA LENGKAP, PENDIDIKAN, JABATAN YANG DII,AMAR,
AI,AMAT LENGKAP SESUAI KTP DAN KK, NOMOR TELEPON/
HP.

4. Dokumen yang telah diunggah di sscasn dapat dikirimkan
melalui Pos dengan PO BOX 777 Uuara l.abnb 27776

D.IX)KI'UEII YAICG DILEI|GTAPI XEIAALI OLEII PELITTAR
SECEI"AII DII{YATAI(AN LIILUS SELEXSI PETERITAAIT CPI|S
l Persyaratan Khusus lainnya yang dilengkapi kembali oleh

pelamar s.tcloh yaag bor:aaghtu dlayatelaa lulur selet l
pcnerla.ar CPIIS sebanyak 2 (dua) rangkap, antara Lain:
a. Fotocopy Ijazah Perguruan Ttngg/ yang disahkan/ dilegalisir

oleh Rektor/ Dekan/ Ketua/ Direktur bagi Universitas/
Institut/ Sekolah Tirrd/ Atrademi/ Politeknik, dengan
stempel basah dan bukan stempel fotocopy;

b. Fotocopy Transkrip Nilai Akademik yang disahkan/ dilegalisir
oleh Relrtor/ Dekan/ Ketua/ Direkhrr bagi Universitas/
Institut/ Sekolah Tinggr/ Akademi / Politeknik/ Perguruan
Tinggi Negeri/ Swasta, dengan stempel basah dan bukan
stempel fotocopy;

c. Pas photo warna berlatar belakang merah ukuran 4 x 6
sebanyak I lembar dengan menuliskan nama dibelakang foto;

d. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara, dan lain-
lain yang ditandatangani di atas materai IO.OOO oleh calon
pelamar (seszai Anak Lampiran 14 Kepttusan Kepala BKN
Nomor 71 Tatun 2OO4;

e. Surat Pernyataan tidak akan mengajukan pindah tugas
sebelum memiliki masa kerja 15 (lima belas tahun) tahun
sejak diangkat menjadi Pegawai Negari Sipil (PNS) di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok Selatan yang
ditandatangani di atas materai 1O.OO0 oleh calon pelamar;

f. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Fotocopy Kartu
Keluarga (KK) yang disahkan/ dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

g. Asli dan Fotocopy legalisir Kartu Tanda Pencari Kerja (Ak-l)
dari Dinas Tenaga Kerja;

h. Asli dan Fotocopy legalisir Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian setempat yang masih
berlaku;
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i. Asli dan Fotocopy legalisir Surat Keterangan berbadan Sehat
Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah setempat;

j. Asli dan Fotocopy legalisir Surat Keterangan Bebas Narkoba/
NAPZA (Narkotika, Psikotropika, Prekursor dan Zat Adiktif
lainya) dari Rumah Sakit Pemerintah setempat;

k. Daftar Riwayat Hidup (DRH) sesuai Anak Lampiran I-c
Keputusan Kepala BKN Nomor ll Tahun 2OO2;

t. Bagi Dokter Umum, Ners, Apoteker dan Psikolog wajib
melampirkan Ijazah Pendidikan Profesi;

m. Bagr Dokter Umum dan Dokter Gigi wajib melampirkan STR
(Surat Tanda Registrasi);

n. Perawat/Ners, Apoteker dan Fisioterapis melampirkan STR
(Surat Tanda Registrasi) atau surat keterangan dalam
pengurusan STR (Surat Tanda Registrasi) yang dikeluarkan
oleh Organisasi Profesi;

2. Penerimaan lamaran dilaksanakan sesuai jadwal yang
ditentukan dalam pengumuman.

3. Semua kelengkapan tersebut disusun rapi sesuai dengan urutan
di atas dan dimasukal dalam map wama kuning (kesehatan)
dan warna hijau (teknis) dan dimasukan kedalam amplop
berukuran Folio. Pada bagian depan Amplop tersebut ditulis
NAMA LENGKAP, PENDIDIKAN, JABATAN YANG DILAMAR,
ALAMAT LENGKAP SESUAI KTP DAN KK, NOMOR TELEPON/HP.

E.r{srErTUAf, PEaERTA TrDAr( rEIEXrrEr SYTRAT (TUS)
Ketentuan Peserta yang dianggap Tidak Memenuhi Syarat (TMS)

adalah sebagai berikut:
1. Data yang diunggah dan yang dikirim oleh peserta palsu atau

tidak benar;
2. Peserta mengunggah tidak pada tab Dokumen unggah yang

seharusnya (Misal : Dokumen Ijazah diunggah pada form Surat
Lamaran);

3. Terdapat kesalahan dokumen unggah oleh peserta sesuai dengan
yang sudah dilelaskan pada Poiot B.

F. I{EIEIITUAII L.AII|IIYA
I . Peserta diwajibkan membaca dengan detail tentang

Pengumuman dan Petunjuk Teknis Seleksi Administrasi
Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Solok Selatal Tahun 2O2l;

2. Peserta umum harus melamar pada formasi umum, peserta
disabilitas harus melamar pada formasi khusus disabilitas
apabila peserta tidak melamar sesuai dengan kriterianya maka
dianggap gugur.

3. Semua dokumen yang di unggah pada Portal SSCASN
merupakan tanggung jawab penuh dari peserta. Jika terdapat
kesalahan pada saat mengunggah, bukan menjadi tanggung
jawab panitia seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negari Sipil;
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4. Peserta akan diberikan waktu selama 3 (tiga) hari untuk
melakukan sanggahan terhadap Pengumuman Seleksi
Administrasi;

5. Setelah ditetapkannya keputusan hasil sanggah, keputusan dari
panitia adalah mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

6. Seleksi Penerimaan CPNS Tahun 2O2l wajib menggunakan
sistem CAT (Computer Assi.sted Test)

7. Tempat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar [S/lD/ dan Seleksi
Kopetensi Bidang (SKB) akan diumumkan melalui
https: / / bkpsdm.solselkab.co.id:

8. Pemerintah Kabupaten Solok Selatan tidak bertanggungiawab
atas pungutan atau tawaran berupa apapun oleh oknum-oknum
yang mengatasnamakan Tim Pengadaan CPNS dan dihimbau
agar tidak mempercayai apabila ada orang/ pihak tertentu (calo)
yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap
tahap seleksi dengan keharusan menyediakan jumlah uang atau
dalam bentuk lainnya;

9. Untuk mengikuti seluruh Seleksi Penerimaan CPNS Tahun 2021
para peserta tes TIDAX DIPIrfe{ff BIAYA apapun;

1O. Berkas yang sudah disampaikan tidak dapat diambil kembali;
ll.Keputusan Tim Pengadaan CPNS Tahun 2O21 tidak dapat

diganggu gugat dan bersifat mutlak.

TATA CARA PTTDATTTRAX
1. Calon pelamar seleksi penerinraan CPNS Formasi Umum

Pemerintah Kabupaten Solok Selatan Tahun 2021 dapat
melakukan pendaftaran w.ara ot lire ke alamat website Portal
SSCASN 2O2I httD S -oo-id:

2. Pada saat pendaftaran secara online, calon pelamar harus
membaca dengan cermat petunjuk penda-ftaran online darr
mencermati setiap keterangan/ instruksi/ pemberitahuan/
peringatan yang muncul di halaman-halaman pendaftaran online
tersebut;

3. Calon pelamar seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negari Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok Selatan Tahun 2O2l
wajib memiliki Surat Elektronik (email) yang masih aktif/ berlaku;

4. Pendaftaran dilakukan 2 (dua) tahap yaitu pendaftaran awal untuk
akun Calon Peserta Seleksi di Portal SSCASN

t S: sscasn.bkn. .id dilanjutkan dengan pendaftaran formasi
jabatan sesuai dengan kualilikasi pendidikan pelamar yang sudah
ditentukan dalam pengumuman;

5. Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir
pendaftaran berdasarkan dokumen asli secara benar dan dapat
dipertanggung jawabkan. Apabila data yang diisikan tidak benar,
maka Pelamar dapat dinyatakan gugur dan tidak dapat diproses
lebih lanjut serta akan dilaporkan ke pihak kepolisian setempat;

6. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor
Kartu Keluarga Calon Pelamar, silahkan menghubungi Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar,
bukan menghubungi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
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Sumber Daya Manusia;
7. Setelah pelamar telah berhasil melakukan pendaftaran ke portal

SSCASN 2027, selanjutnya pelamar harus mencetak Kartu
Informasi Akun sebagai bukti bahwa pelamar berhasil mendaftar ke
Portal SSCASN 2021. Simpan Kartu tersebut dengan baik;

8. Setelah pelamar berhasil mendaftar, silahkan Login ke
httos: / / s .bkn.eo.id. kemudian masukan Nomor lnduk
Kependudukan dan Password yang telah di daftarkan, lalu akan
tampil halaman FORM BIODATA PESERTA;

9. Pada halaman daftar di tampilan SSCASN, pelamar mengisi dan
membandingkan data di KTP dengan data ljazah. Proses
pemberkasan CPNS menggunakan data Ijazah sebagai data pokok
kepegawaian yang terdiri dari Nama tanpa Gelar, Tempat dan
Tanggal L,ahir. Pastikan bahwa Anda mengisi data tersebut dengan
benar.

1O. Setelah pelamar mengisi biodata, pelamar dapat melanjutkan
proses pendaftaran lnstansi/Daerah yang dituju;

I l. Pilih jenis formasi sesuai dengan formasi yang dibuka oleh
lnstansi/Daerah. Pilhan jenis formasi dapat dilihat di
Pengumuman;

12. Calon peserta seleksi diberikan kesempatan melamar hanya di I
(satu) instansi/ daerah untuk 1 (satu) pilihan nama Jabatan dalam
I (satu) jenis forrnasi jabatan (Formasi Umum) pada 1 (satu) Periode
Penda-ftaran.

13. Pastikan pelamar mengisi semua data dengan benar. Data yang
telah disimpan tidak dapat diperbaiki atau diubah.

14. Setelah semua tahapan pendaftaran selesai, data pelamar akan
masuk ke database SSCASN 2021, selanjutnya pelamar dapat
mencetak Kartu Pendaftaran pa.da laman httos: / /sscasn.bkn.eo.id;

15. Setelah pelamar menyelesaikan pendaftaran oriilte, pelarrrar r{ib
menyerahkan semua berkas persyaratan yang telah ditentukan
pada saat pendaftaran online, ditambah dengan printout asli Tanda
Bukti Pendaftaran onlinc be*rta dokr:men lamaran lengkapnya
untuk diverifrkasi.

16. Dokumen dikirimkan melalui Pf. rcS INDONESIA 
"O 

BOX 777
frUARA IABUfl KODE FOS 27776.(satlu rangkap) paling lambat I
(satu) hari setelah berkas diupload.

17. Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan
lulus seleksi administrasi oleh Panitia Seleksi Daerah, sesuai
dengan persyaratan yang telah ditentukan;

18. Informasi lengkap tentang Petunjuk Pendaftaran SSCASN 2021
dapat dilihat atau diunduh dilaman https: / / sscasn.bkn.eo.id / alur
dan httos: / / bkpsdm. solselkab. o.idg

19. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan
diumumkan melalui situs online hLtp. l/sscasn.bkn.go.id dan
https: / / bkpsdm. solselkab. eo.id) / media lainnya;

2O. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mengikuti
Seleksi Kemampuan Dasar (SKD) menggunakan System Computer
Asissfed ?est (CAT);
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21. Pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi dapat mencetak
Kartu Tanda Peserta Ujian melalui situs onlire
http: / / sscasn.bkn.eo.id.

22. Jadwai dan Waklu Pemasukan Lamaran akan di informasikan lebih
ianjut melalui http: / / sscasn.bkn.eo.id dan
https: / / bkpsdm. solselkab. so. id );

23. Untuk mendapatkan informasi
mengecek langsung melalui
https: / / bkpsdm. solselkab.eo.id).

terbaru diharapkan pelamar
htlp:llSqcesn,blcq.go.id dan

V. PELIIXiSAITAAII SEX,EXSI
A- SELEKSI AI'UU{ISTRASI

l. Verilikasi persyaratan administrasi kelengkapan dokumen
pelamar dilakukan oleh Panitia Pelaksana Seleksi CPNS Daerah
secara cernat dan teliti;

2. PeLamar dinyatakan dapat mengikuti SKD apa.bila lulus seleksi
administrasi dan diumumkan oleh Panitia Pelaksana Seleksi
CPNS Daerah;

3. Apabila setelah dilakukan pengumum€m seleksi administrasi
terdapat pelamar yang keberatan terhadap hasil keputusan
Panitia Felaksana Seleksi CPNS Daerah, maka dapat
mengajukan sanggahan paliag lerna 3 (tiga) hari setelah
pengumum.rn hasil seleksi administrasi;

4. Panitia Pelaksana Seleksi CPNS Daerah dapat menerima atau
menolak alasan sanggahan yang diajukan oleh pelamar;

5. Panitia Pelaksana Seleksi CPNS Daerah dapat menerima alasan
sanggahan dalam hal kesalahan tersebut bukan berasal dari
pelarnar;

6. Apa.bila sanggahan pelamar diterima, Panitia Pel,aksana Seleksi
CPNS Daerah mengumumkan ulang hasil seleksi administrasi
paling lama 7 (tujuh) hari setelah berakhirnya waktu pengajuan
sanggah.

B.SELEKSI KOMPETENSI DASAR {SXD'
Materi SKD meliputi:
1. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) untuk menilai penguasaan

pengetahuan dan kemampuan mengimplementasikan:
a. Nasionalisme, dengan tujuan mampu mewujudkan

kepentingan nasional melalui cita-cita dan tujuan yang sama
dengan tetap mempertahankan identitas nasional;

b. Integritas, dengan tujuan mampu menunjukkan sifat atau
keadaan yang menjunjung tinggi kejujuran, ketangguhan,
kewibawaan sebagai satu kesatuan;

c. Bela negara, dengan tujuan mampu berperan aktif dalam
mempertahankan eksistensi bangsa dan negara;

d. Pilar negara, dengan tujuan mampu membentuk karakter
positif melalui pemahaman dan pengamalan nilai-nilai dalam
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, dan Bhinneka Tunggal lka;
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e. Bahasa Indonesia, dengan tujuan mampu menggunakan
Bahasa Indonesia sebagai bahasa persatuan yang sangat
penting kedudukannya dalam kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, dan bernegara.

2. Tes Intelegensi Umum (TIU) dimaksudkan untuk menilai:
a. Kemampuan verbal, yang meliputi:

o Analogr, dengan tujuan mengukur kemampuan individu
dalam bernalar melalui perbandingan dua konsep kata yang
memiliki hubungan tertentu kemudian menggunakan
konsep hubungan tersebut pada situasi yang lain;

o Silogisme, dengan tujuan mengukur kemampuan individu
untuk menarik kesimpulan dari dua pernyataan yang
diberikan; dan

r Analitis, dengan tujuan mengukur kemampuan individu
untuk menganalisis informasi yang diberikan dan menarik
kesimpulan.

b. Kemampuan numerik, yang meliputi:
r Berhitung, dengan tujuan mengukur kemampuan hitung

sederhana;
. Deret angka, dengan tujuan mengukur kemampuan

individu dalam melihat pola hubungan angka-angka;
o Perbandingan kuantitatif, dengran tujuan mengukur

kemampuan individu untuk menarik kesimpulan
berdasarkan dua data kuantitatif; dan

o SoaI cerita, dengan tujuan mengukur kemampuan individu
untuk melakukan analisis kuantitatif dari informasi yang
diberikan.

c. Kemampuan figural, yang meliputi:
r Analog, dengan tujuan mengukur kemampuan individu

dalam bernalar melalui perbandingan dua gambar yang
memiliki hubungan tertentu kemudian menggunakan
konsep hubungan tersebut pada situasi lain;

. Ketidaksamaan, dengan tujuan mengukur kemampuan
individu untuk melihat perbedaan beberapa gambar;

o Serial, dengan tujuan mengukur kemampuan individu
dalam melihat pola hubungan dalam bentuk gambar.

3. Tes Karakteristik Pribadi (TKP) untuk menilai:
a. Pelayanan publik, dengan tujuan mampu menampilkan

perilaku keramahtamahan dalam beke{a yang efelrtif agar bisa
memenuhi kebutuhan dan kepuasan orang lain sesuai dengan
tugas dan wewen€rng yang dimiliki;

b. Jejaring kerja, dengan tujuan mampu membangun dan
membina hubungan, bekerja sama, berbagi informasi dan
berkolaborasi dengan orang lain secara efektif;

c. Sosial budaya, dengan tujuan mampu beradaptasi dan bekerja
secara efektif dalam masyarakat majemuk (terdiri atas
beragam agama, suku, budaya, dan sebagainya);
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d. Teknologi informasi dan komunikasi, dengan tujuan mampu
memanfaatkan teknologi informasi secara efektif untuk
men ingkatkan kinerja;

e. Profesionalisme, dengan tujuan mampu melaksanakan tugas
dan fungsi sesuai dengan tuntutan jabatan.

4. Pelaksanaan dan Pengumuman Hasil SKD
Pelaksanaan SKD menggunakan sistem CAT dengan tahapan
sebagai berikut:
a. Pengumuman hasil SKD ditentukan pesertanya paling banyak

3 (tiga) kafi jumlah kebutuhan masing-masing formasi jabatan
berdasarkan peringkat nilai SKD;

b. Apabila terdapat peserta yErng memperoleh nilai SKD sama
pada 3 (tiga) komponen sub-tes dan berada pada ambang
batas jumlah kebutuhan formasi, mala peserta tersebut ikut
serta SKB.

c. SELEIISI KOXPETETST BrDArfG (SXBI
l. Materi SKB meliputi:

a. Materi SKB untuk jabatan fungsional disusun oleh instansi
pembina jabatan fungsional selaajutnya diintegrasikan ke
dalam bank soal CAT BKN;

b. Materi SKB untuk jabatan pelaksana yang bersifat teknis
dapat menggunakan soal SKB yang bersesuaian/masih satu
rumpun dengan Jabatan F\rngsional terkait.

2. Pelaksanaan SKB
a. Jumlah pesefia yang dapat mengikuti SKB paling banyak 3

(tiga) kali jumlah kebutuhan/formasi setiap jabatan
berdasarkan peringkat nilai SKD;

b. Pelaksanaan SKB menggunakan CAT.

PEI|GOLIIIIAIT HAAIL SELEI(SI DAIf PEIIGI'UI'UAIT XTLULUSAIT
A. PETGOLIIIIAT IIASIL SELEXEI

1. Pembobotan nilai SKD dan nilai SKB adalah 4O% (empat puluh
persen) dan 600/o (enam puluh persen);

2. Dalam hal instansi melaksanakan SKB dengan CAT, hasil SKB
dengan CAT merupakan nilai utama dengan bobot paling rendah
5O% (tma puluh persen) dari bobot nilai SKB;

3. Pendaftar formasi tenaga kesehatan yang diwajibkan merniliki
STR, wajib mengunggah/uplad STR dimaksud pada SSCASN

BKN;
4. Pengolahan hasil SKB menjadi tanggung jawab PPK/Ketua Tim

Pelaksana Seleksi CPNS Daerah;
5. Pengolahan hasil integrasi nilai SKD dan nilai SKB dilakukan

oleh BKN selaku Tim Pelaksana Panselnas.

B. PRIITAIP DAIT PEI{EITTUAJ{ XELI'LUSAIT
l.Prinsip penentuan kelulusan peserta SKD didasarkan pada nilai

ambang batas kelulusan (p<tsslttgt grudel;
2.Nilai ambang batas kelulusan Qnssiltg gradq SKD diatur dalam

Peraturan Menteri secara tersendiri;
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3.Apabila peserta seleksi memperoleh nilai kelulusan yang sama
setelah integrasi nilai SKD dan SKB, maka penentuan kelulusan
akhir secara berurutan didasarkan pada:

a. Nilai total hasil SKD yang lebih tinggi;
b. Apabila nilai sebagaimana dimaksud pada huruf a masih

sama, maka penentuan kelulusan akhir didasarkan secara
berurutan mulai dari nilai Tes Karakteristik Pribadi (TKP), Tes
Intelegensi Umum (TIU), dan Tes Wawasan Kebangsaan (TWK);

c. Apabila nilai sebagaimana dimaksud pada huruf b masih
sama, maka penentuan kehrlusan akhir didasarkan pada nilai
IPK bagi lulusan Diploma/Sarjana/Magrster.

d. Apabila nilai sebagaimana dimaksud pada huruf c masih
sama, penentuan kelulusan didasarkan pada usia tertinggi;

4. Pelamar wajib membuat surat pernyataan bersedia mengaMi
pada instansi yang bersangkutan saat pendaftaran dan tidak
mengajukan pindah dengan alasan apapun paling singkat selama
15 (lima belas) tahun sejak TMT PNS;

5. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus sebagaimana
dimaksud dalam angka 4 tetap mengajukan pindah, yang
bersangkutan dianggap mengundurkan diri;

6. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus, tetapi di
kemudian hari terbulrti kualifikasi pendidikannya tidak sesuai
dengan yang telah ditetapkan oleh Menteri dan/ atau tidak
memenuhi perqraratan lainnya, maka PPK harus mengumumkan
pembatalan kelulusan yang bersangkutan;

7. Dalam hal peserta yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir
seleksi dan sudah mendapat perseh{uan Nomor Induk Pegawai
(NIP), kemudian mengundurkan diri, maka akan diberikan sanksi

tur Sipil Negara

1

[.
*
\

M.Pd.MM
081991031005
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tidak boleh mendaftar pada penerimaan
untuk periode berikutnya.
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